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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
 
 
2025 a été une année teintée de nouvelles perspectives et du retour en force de 
projets qui attendaient notre consolidation pour se concrétiser ou revenir au cœur de 
notre mission.  
 
Deux réalisations ont particulièrement marqué cette année.  
  
Premièrement, le retour couronné de succès de notre événement phare, le Speed 
Meeting du Bénévolat. Avec plus de 350 participantes et participants et 64 
organisations présentes, la 7ème édition a dépassé toutes nos attentes. Cet événement 
convivial, qui a attiré cette année un public particulièrement nombreux, éclectique, 
inspirant et engagé, reste un moment privilégié de rencontre entre celles et ceux qui 
souhaitent s'engager et les structures qui ont besoin de leur énergie. La couverture 
médiatique exceptionnelle témoigne aussi de l'intérêt pour cet événement et pour le 
bénévolat, de sa force d’inspiration et de ses atouts tant pour la société que pour le 
tissu associatif.  
 
Deuxièmement, notre installation en mars 2025 dans de nouveaux locaux au cœur de 
Plainpalais. Ce déménagement n'est pas seulement une question d'adresse : il rend 
Bénévolat Genève plus accessible, plus visible, plus présent. Dès les premiers mois, 
nous avons constaté une forte augmentation de la fréquentation à nos séances 
d'information, une meilleure efficacité dans nos activités quotidiennes et des 
synergies renforcées avec nos partenaires. 
 
Ces avancées n'auraient pas été possibles sans l'implication remarquable de notre 
équipe, de notre comité et de nos groupes de travail. Je tiens également à remercier 
chaleureusement nos organisations membres, nos partenaires publics et privés, et 
toutes celles et tous ceux qui nous font confiance. 
 
Nous abordons 2026 avec enthousiasme, forts d'un héritage riche et d'une dynamique 
nouvelle. Bénévolat Genève reste fidèle à sa mission : faire de l'engagement bénévole 
un moteur de solidarité et de cohésion pour toute la société genevoise. 
 
Avec toute ma gratitude, 
 
 
 
 
  

 
Frédérique Sintes, Présidente 
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PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION 

 
L’année 2025 marque la troisième année de Bénévolat Genève. En effet, l’association 
est née en 2023 de la fusion des deux acteurs majeurs actifs dans la promotion du 
bénévolat à Genève : le Centre Genevois du Volontariat (CGV) et l’association Genève 
Bénévolat. Les deux organisations avaient uni leurs forces, leurs compétences, leurs 
réseaux, leur expertise et leurs atouts pour développer des prestations complètes 
autour du bénévolat tant pour les associations que pour les individus et ne former 
plus qu’une seule entité. 

Héritière d’un riche historique et forte d’un réseau de plus de 300 organisations 
membres, Bénévolat Genève se positionne aujourd’hui comme le principal acteur de 
promotion dans le domaine du bénévolat à Genève. En 2025, l’association a réalisé de 
nouvelles étapes-clés dans son développement : l’aménagement dans de nouveaux 
locaux en Ville de Genève et le retour, avec succès, de son événement phare, le Speed 
Meeting du Bénévolat.  

L’année 2025 a été une année globalement riche en projets : séances d’information, 
formations, partenariats, nouveaux développements de la plateforme web, échanges 
d’expertise et finalisation de la réflexion stratégique. L’association a ainsi mis en 
œuvre les actions concrétisant son ambition d’être un centre de compétences en 
matière de bénévolat à Genève qui souhaite répondre aux enjeux de relève, de 
formation, de valorisation et de recrutement dans ce domaine.  

SES BUTS 
 Être un centre de compétences en matière de bénévolat à Genève 

 Faciliter l’engagement bénévole à travers un accueil individuel et une 
plateforme digitale  

 Avec des conseils et des formations, soutenir et mettre en lien les personnes, 
le tissu associatif et les services publics concernés par le bénévolat  

 Renforcer la notoriété du bénévolat et de ses nombreux atouts auprès de tous 
les publics  

 Mettre à disposition les outils nécessaires pour que les engagements 
bénévoles soient reconnus et valorisés 

 Prendre un rôle de catalyseur d’initiative de bénévolat lorsqu’un besoin 

émerge et n’est pas encore couvert par d’autres associations.  

 

HISTORIQUE  
Bénévolat Genève est le fruit d’un long historique de plus de 50 ans d’expérience sur 
le terrain et d’expertise en matière de bénévolat :  

1. 1973 : Création du Centre Genevois du Volontariat, première organisation 
genevoise à promouvoir et à faciliter le bénévolat à Genève.  

2. 11 décembre 2012 : Création de l’association « Genève Bénévolat » sous 
l’impulsion de la Ville de Genève et de plusieurs acteurs-clés du tissu 
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associatif, en vue de créer la première plateforme digitale de mise en lien entre 
associations et bénévoles à Genève.  

3. 20 décembre 2017 : Création de l’entité « Coordination Genevoise du 
Bénévolat » qui a permis aux deux associations – Genève Bénévolat et le 
Centre Genevois du Volontariat – de faire des recherches de fonds communes 
et d’entamer un premier rapprochement.  

4. 6 décembre 2022 : La Coordination Genevoise du Bénévolat devient le Centre 
Genevois du Bénévolat. L’organisation établit de nouveaux statuts et élit une 
nouvelle présidence et un nouveau comité.  

5. 25 mai 2023 : Pour concrétiser la fusion, Genève Bénévolat et le Centre 
Genevois du Volontariat sont dissous à l’occasion de leurs assemblées 
générales respectives. Le même jour, l’Assemblée générale constitutive du 
Centre Genevois du Bénévolat a lieu. La nouvelle association réunit dorénavant 
en son sein l’héritage de Genève Bénévolat et du Centre Genevois du 
Volontariat.  

6. 19 mars 2024 : L’Assemblée Générale valide le nouveau nom de l’association :  
Bénévolat Genève, s’alignant ainsi sur le nom des autres plateformes 
cantonales romandes dont elle est partenaire.  

7. 1er mars 2025 : Bénévolat Genève emménage dans ses nouveaux locaux en 
Ville de Genève.  

 
 

NOUVEAUX LOCAUX – NOUVELLES PERSPECTIVES 
 

Six groupes de travail, composés de membres de l’équipe et du comité, avaient été 
créés en 2023 pour mener à bien les réflexions nécessaires au démarrage de 
Bénévolat Genève, en tant que nouvelle entité, et au suivi de la fusion. Ces groupes, 
qui ont respectivement mené réflexion et projets sur la stratégie, la communication, 
les ressources humaines, la recherche de fonds, la recherche de nouveaux locaux et 
la gestion des bases de données, ont poursuivi et finalisé leur travail respectif au 
cours de l’année 2025.  

L’un des résultats très concrets de ces différentes réflexions menées en parallèle a 
été le déménagement, au mois de mars, de Bénévolat Genève au sein de locaux au 
cœur du quartier de Plainpalais (Maison 114, Rue de Carouge). Les recherches 
menées par le groupe de travail dédié à cet objectif ont non seulement abouti mais 
ont permis de trouver des bureaux qui cochaient tous les critères fixés : centralité, 
accessibilité, accès à des salles de formation, cohabitation avec d’autres associations 
et espace suffisamment grand pour y accueillir les places de travail comme les 
réunions avec le comité.   

Le déménagement a mobilisé beaucoup de ressources tant humaines que matérielles 
pendant le mois de mars, mais les effets positifs de ces nouveaux bureaux ont pu 
rapidement être constatés :  

- Forte augmentation du nombre de participant-es aux séances d’information 
pour les nouveaux-nouvelles bénévoles.  

- Gain d’efficacité : ces locaux ont permis de réunir au même endroit l’ensemble 
des activités de l’association, le travail quotidien, les réunions avec les 
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membres du comité et les prestations telles que les séances d’information et 
les formations.  

- Synergies renforcées : la centralité des locaux a permis à Bénévolat Genève 
de rencontrer plus fréquemment ses partenaires et de les accueillir pour des 
discussions, des échanges ou des ateliers de réflexion, et de développer un 
lien privilégié avec les autres organisations sises à la rue de Carouge 114, des 
organisations faîtières tout comme des associations membres de Bénévolat 
Genève.   

- Ancrage local : Bénévolat Genève a renforcé ses liens avec l’Equipe Sociale de 
Proximité de Plainpalais / Jonction et rejoint la plateforme de quartier, qui 
réunit les acteurs associatifs et publics de Plainpalais, participant ainsi à une 
vie de quartier dynamique et solidaire. 

Suite à ce déménagement, Bénévolat Genève a poursuivi et finalisé son travail de 
réflexion stratégique. Quatre ateliers ont été menés avec des membres de l’équipe et 
du comité et avec le soutien de Valerie Bauwens de Human Centricity, experte dans 
l’accompagnement au changement. Ce travail de fond a permis d’évaluer les 
partenariats actuels et potentiels, de fixer des priorités, d’identifier des projets de 
communication à mettre en place qui servent les objectifs principaux de l’association 
et de définir l’offre de formation que Bénévolat Genève souhaite développer tant pour 
les bénévoles que pour les associations.  

 

PROMOTION ET COMMUNICATION  
 

En 2025, Bénévolat Genève a pu renforcer sa nouvelle identité visuelle élaborée 
l’année précédente en créant de nouveaux supports : roll-up, plaquette et flyer. Ces 
outils ont permis à Bénévolat Genève d’avoir une présence institutionnelle plus forte, 
de promouvoir le bénévolat dans des événements et ainsi toucher des publics plus 
nombreux.  

Notre association s’est également dotée d’une charte graphique pour assurer la 
cohérence visuelle de la marque Bénévolat Genève sur l’ensemble des supports 
utilisés (plateforme web, print, outils digitaux, réseaux sociaux), la renforcer, faciliter 
la création de nouveaux supports à l’avenir et créer à terme une identité forte pour 
le bénévolat à laquelle le public s’attache et qui peut contribuer à la fierté de 
s’engager comme bénévole.  

En 2025, Bénévolat Genève a également développé de nouveaux supports de 
communication pour promouvoir le Speed Meeting du Bénévolat, son événement-
phare relancé pour la première fois depuis la fusion. Une nouvelle affiche a été créée 
pour l’occasion avec une identité visuelle forte, reprenant les éléments-clés de celle 
de Bénévolat Genève. Elle a été déclinée sous de multiples formes afin d’assurer la 
promotion de cette grande manifestation : flyer, affiche, banderole, publications sur 
réseaux sociaux, page web.  
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2025 EN UN CLIN D’ŒIL 
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LES PRESTATIONS 
 
 

LA PLATEFORME EN LIGNE 

En ligne depuis septembre 2014, www.benevolatgeneve.ch compte, au 31 décembre 
2025, 302 organisations genevoises actives dans tous les domaines (social, 
environnemental, culturel, sportif, jeunesse, handicap, humanitaire, etc.) et 7’100 
personnes inscrites comme potentiel-les bénévoles. Son interface interactive permet 
aux associations membres de recruter de nouveaux et nouvelles bénévoles, et aux 
personnes de consulter en moyenne 70 à 90 missions de bénévolat tant ponctuelles 
que régulières, constamment mises à jour, dans des domaines très variés et de 
s’engager au gré de leurs envies et de leurs disponibilités. 
Cette plateforme digitale reste au cœur de l’activité de Bénévolat Genève.  

En 2025, la plateforme et ses fonctionnalités ont subi de nouvelles modifications qui 
ont permis d’améliorer l’expérience utilisateur, et d’optimiser comme faciliter la 
gestion de son contenu :  
 Les personnes, ayant un compte « bénévole » sur la plateforme, peuvent 

désormais mettre des annonces en favori. Toutes les annonces mises en favori se 

retrouvent ensuite listées dans l’espace membre du bénévole. Ainsi, la personne 

peut retrouver facilement les missions qui l’intéressent, prendre le temps de 

réflexion nécessaire avant de s’engager tout en retrouvant facilement 

l’information, ce qui facilite son engagement.  

 Des notifications sont désormais envoyées aux organisations comme à Bénévolat 

Genève lorsqu’une mission bénévole permanente arrive à échéance. Cela permet 

de ne pas oublier de prolonger le délai lorsque les besoins sont encore d’actualité 

et/ou de mettre à jour l’annonce régulièrement.  

 De même, pour les annonces en ligne de façon permanente, Bénévolat Genève 

reçoit des notifications tous les deux mois, ce qui lui permet de veiller qu’elles sont 

à jour et régulièrement diffusées auprès des potentiel-les bénévoles.  

Une attention particulière reste donnée lors toute modification pour que le site reste 

agréable et intuitif à utiliser sur tous types d’écrans et pour tous types de publics.  

La plateforme doit réussir la prouesse d’être à la fois assez moderne et rapide pour 

capter l’attention des plus jeunes et rester intuitive et facile d’utilisation pour ne pas 

décourager les moins aguerris aux nouvelles technologies.  

 

LES FORMATIONS  

En 2025, Bénévolat Genève a donné et/ou organisé des formations et des séances 
d’information à l’attention d’organisations et de bénévoles :   

La séance d’information « Devenir bénévole à Genève » 
 Lancée en 2024, la séance d’information « Devenir bénévole à Genève » a pour 

objectif de donner les indications de base sur le bénévolat pour toute personne 
qui souhaite s’engager à Genève.  

 En une heure, la séance présente l’hétérogénéité du tissu associatif genevois, 
les différentes formes d’engagement, les principales règles d’or à connaître, 
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les questions à se poser avant de s’engager et le fonctionnement de la 
plateforme.  

 Suite au déménagement, cette prestation étant devenue nettement plus 
accessible, sa fréquence a été doublée. Dès le mois de mars, elle a été 
proposée deux fois par mois, une fois le matin et une fois le soir, afin de 
répondre au mieux aux disponibilités et aux préférences de tous les publics.  

 La séance accueille en moyenne 50 à 60 personnes chaque mois, âgées de 17 
à 70 ans, prêtes à s’engager comme bénévoles à Genève.  

 Cette prestation a également comme atout important pour Bénévolat Genève 
de rencontrer le public bénévole et de mieux comprendre la diversité de ses 
profils, ses attentes et ses sources de motivation.  

 
La formation « Règles d’or du bénévolat » 
 Ce module de formation, sous forme de conférence, a pour objectif de 

transmettre le cadre légal, les règles d’or et les recommandations à suivre aux 
organisations qui emploient des bénévoles, et des conseils pour les recruter, 
les valoriser et les fidéliser.  

 Pour la quatrième année consécutive, la formation a été donnée dans le cadre 
des rencontres de la Maison Internationale des Associations le 4 mars 2025.   

 Une quinzaine de participant-e-s provenant de domaines associatifs très 
divers ont assisté à cette conférence.  

 Bénévolat Genève a également donné cette conférence dans le cadre d’un 
échange de bonnes pratiques avec les organisateurs de la Course de 
l’Escalade, et lors d’une rencontre avec les organisations faîtières suivantes : 
AGOEER / INSOS, APRES-GE, le CAPAS, le GLAJ-GE, La Plateforme du Réseau 
Seniors et Insertion Genève.  

 
La formation « Ma retraite : je prépare mon projet » 
 Donnée dans le cadre d’un programme destiné aux futur-e-s retraité-e-s des 

Hôpitaux Universitaires de Genève (HUG), cette formation promeut le 
bénévolat et transmet aux personnes tout ce qu’il est nécessaire de savoir 
avant d’être bénévole auprès d’une association : les engagements de part et 
d’autre et les moyens de trouver une mission bénévole à Genève 
correspondant à ses intérêts, ses compétences et son temps à disposition.  

 Bénévolat Genève est intervenu six fois en 2025 dans le cadre de ce 
programme, transmettant ainsi à près de 120 futur-e-s retraité-e-s les 
informations utiles avant de s’engager comme bénévoles auprès d’une 
association à Genève.  

 Cette collaboration ne s’est pas poursuivie en septembre 2025. Le programme 
de formation est réévalué tous les 3-4 ans par les HUG. Or, lors de la dernière 
évaluation, un choix a été fait pour qu’une priorité soit donnée, au sein de ce 
cursus, à des questions pratiques, telles que la gestion du budget et les 
démarches administratives à effectuer lors du passage à la retraite, et que ces 
thématiques puissent être davantage approfondies au détriment de sujets qui 
leur semblaient intéressants mais moins prioritaires tels que le bénévolat.  
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La formation « Bénévolat dans le domaine de la précarité » 
 Bénévolat Genève a coordonné une formation créée et donnée par Typhaine 

Guihard, responsable du Vestiaire Social, pour les bénévoles amenés à 
travailler dans le domaine de la précarité.  

 Cette formation a pour objectifs de permettre aux bénévoles de mieux 
comprendre qui sont les bénéficiaires et quels sont l’état et les visages de la 
précarité à Genève, de savoir quel(s) comportement(s) adopter et de partager 
leurs expériences.  

 Elle a été donnée à dix reprises à des bénévoles des Colis du Cœur, soit à un 
total de près de 200 bénévoles.  

 
 
LES CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS 

Bénévolat Genève a continué à offrir du temps de conseil et d’accompagnement 
individuels à des organisations membres et à des personnes souhaitant faire du 
bénévolat :   
  Une permanence téléphonique disponible deux demi-journées par semaine a 

permis aux organisations comme aux bénévoles de contacter l’association 
pour toute question générale ou pointue relative au bénévolat.  

 Une adresse email générale - info@benevolatgeneve.ch – permet également 
à toute personne ou organisation de solliciter l’association pour des questions 
relatives au bénévolat à Genève. Elle renseigne ainsi une trentaine de 
personnes par semaine en moyenne : personnes souhaitant faire du bénévolat, 
responsables d’associations ou de bénévoles, étudiant-es recherchant des 
données sur le bénévolat, ou des personnes en situation de fragilité ayant 
besoin de soutien que Bénévolat Genève redirige vers d’autres services ou 
associations.  

 
 
LE SPEED MEETING DU BÉNÉVOLAT 

 Bénévolat Genève a organisé la 7ème édition de son événement phare : une 

manifestation unique et conviviale qui réunit dans un même lieu des personnes 

souhaitant s’engager et des organisations qui ont besoin de bénévolat pour 

fonctionner ou se développer.  

 L’événement a eu lieu le 20 novembre à la salle communale de Plainpalais et il 

rassemblé plus de 350 personnes venues explorer les missions bénévoles 

proposées et 64 organisations, de toutes tailles et actives dans une dizaine de 

domaines différents.  

 L’événement a bénéficié d’une couverture médiatique d’une ampleur sans 

précédent avec la présence de la Tribune de Genève, du Courrier et de la RTS. 

Leurs reportages ont su donner une visibilité au Speed Meeting et à la richesse du 

bénévolat au-delà de l’événement.  
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LES PARTENARIATS 
 

Le Service des Sports de la Ville de Genève  
 La Ville de Genève a accueilli, le dimanche 4 mai, la dernière étape du Tour de 

Romandie, un contre-la-montre exceptionnel qui démarrait au cœur de la 

vieille ville. Pour mettre en place cette course cycliste prestigieuse, le Service 

des Sports a fait appel à 160 bénévoles qui ont assuré la sécurité en tant que 

signaleurs sur les 17 kilomètres de parcours. Partenaire de longue date du 

Service des Sports de la Ville de Genève, Bénévolat Genève a apporté un 

soutien pour le recrutement et l’accueil des bénévoles venu-e-s prêter mains 

fortes lors de cet événement.    

 Bénévolat Genève a également participé aux premières réflexions concernant 

l’organisation de la 4ème Fête du bénévolat sportif qui aura lieu pour la première 

fois pendant la saison estivale courant 2026. Cet événement, qui a déjà eu lieu 

à trois reprises, en fin d’année 2022, 2023 et 2024, a pour but de remercier les 

bénévoles engagé-e-s dans les clubs sportifs de leur précieuse contribution à 

la qualité et à la diversité de l’offre sportive à Genève. Entre 250 et 500 

bénévoles ont ainsi été accueilli-e-s lors de chacune de ces soirées 

exceptionnelles, organisées à chaque fois dans des lieux conviviaux et 

magiques, en présence de Madame Marie Barbey-Chappuis, magistrate de 

tutelle du Service des Sports.  

 Bénévolat Genève a contribué en outre au démarrage des réflexions sur la 

création d’un dispositif interne au Service des Sports pour le recrutement et la 

gestion de bénévoles qui souhaiteraient s’engager pour les manifestations 

sportives dont l’organisation incombe à la Ville.  

 
La Coordination Réseau (Migration) de l’Hospice général  

 Ce Réseau a pour but de permettre aux organisations impliquées dans l’accueil 

des populations migrantes à Genève d’échanger sur leurs besoins, leurs 

ressources et leurs pratiques.  

 Actif au sein de ce dispositif depuis 2022, Bénévolat Genève y poursuit son 

engagement et participe à sa réunion trimestrielle pour répondre à toute 

question ou tous besoins relatifs au bénévolat.  

 En outre, Bénévolat Genève collabore avec l’unité Actions pour l'information, 

la prévention et l'intégration (AIPI) de l’Hospice général. Depuis 2024, tout-e 

assistant-e social-e qui identifie le besoin d’un soutien bénévole pour un-e 

bénéficiaire peut se référer à l’AIPI qui centralise les besoins et gère le 

recrutement des bénévoles en utilisant notamment la plateforme de Bénévolat 

Genève. Cette collaboration a suivi son cours en 2025 et a permis de soutenir 

le recrutement des bénévoles pour accompagner des personnes issues de la 

migration. 
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Le Réseau Bénévolat Romandie 
Le réseau rassemble sept plateformes cantonales du bénévolat romandes (Genève, 

Vaud, Fribourg, Jura, Neuchâtel, Valais et Berne) dans le but de stimuler les échanges 

sur l’organisation et l’avenir de l’action bénévole. Trois séances ont eu lieu en 2025 et 

elles ont permis de mener les réflexions suivantes :   

 Des échanges de bonnes pratiques cantonales  

 Un partage d’expertise sur le Congé Jeunesse en présence du CSAJ (Conseil 

Suisse des Activités de Jeunesse), son champ d’application, ses contraintes et 

ses atouts pour les jeunes de 30 ans et moins.  

 Une analyse commune des résultats de l’Observatoire du Bénévolat publié en 

2025 et les chiffres à présenter et valoriser dans le cadre des formations ou 

des présentations.   

 

La Coordination du bénévolat relationnel 

La Coordination du bénévolat relationnel est un réseau qui regroupe des organismes 

qui recrutent et encadrent des bénévoles offrant un temps de présence, d’écoute et 

de soutien à des personnes fragilisées, à domicile ou en institution à Genève.  

 Bénévolat Genève a poursuivi sa collaboration avec cette coordination pour 

participer aux échanges, et ainsi comprendre les problématiques et les enjeux 

spécifiques en matière de bénévolat relationnel et contribuer aux réflexions.  

 En 2025, Bénévolat Genève a obtenu le soutien du Service cantonal des seniors 

et de la proche-aidance pour le développement d’une page web sur sa 

plateforme consacrée au bénévolat relationnel. Celle-ci sera en ligne au 

printemps 2026 et elle aura pour but de :  

- Référencer les organisations membres de la coordination ; 

- Orienter les personnes qui souhaitent s’engager dans ce type de bénévolat ;  

- Diriger les personnes ayant besoin d’un soutien bénévole vers la ligne 

Proch’info de l’Etat de Genève qui saura les aiguiller et leur donner les 

ressources ou les informations nécessaires.  

 

Les rencontres interfaîtières 

 En 2025, Bénévolat Genève a poursuivi sa participation à un groupe de faîtières 

et réseaux genevois rassemblant les organisations suivantes : la Plateforme 

du réseau seniors, le GLAJ-GE, APRES-GE, le CAPAS, Insertion Genève, INSOS 

Genève, AGOEER et le Réseau femmes. Celui-ci se regroupe en moyenne 

quatre fois par année pour partager des bonnes pratiques et mener des 

réflexions sur des problématiques communes notamment liées à la gestion de 

leurs membres respectifs. Lors de l’une ces rencontres, comme mentionné 

plus tôt dans ce rapport, Bénévolat Genève a présenté les règles d’or du 

bénévolat, l’occasion de partager ces recommandations et ces lignes 

directrices avec des acteurs-clés représentant respectivement les domaines 

de la jeunesse, de l’économie sociale et solidaire, l’action sociale, l’insertion 

professionnelle, du handicap et des seniors à Genève.   
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Evase 

 En 2025, Bénévolat Genève a collaboré pour la seconde année consécutive 

avec l’association Evase dans le cadre de son projet Trait d’Union, un 

programme d’accompagnement pour les 18-25 ans qui a pour objectif d’aider 

des jeunes à trouver leur place, révéler leurs potentiels et les aider à définir 

un projet d’insertion ou de recherche d’emploi.   

 Dans le cadre de ce programme, Bénévolat Genève a animé un atelier sur le 

bénévolat pour sensibiliser les jeunes à ses nombreux atouts en termes 

d’intégration et d’acquisition de compétences, à la variété des missions et aux 

questions à se poser avant s’engager.  

 

A nous de Jouer et Lyoxa 

 Bénévolat Genève s’est vu attribuer par l’Unité vie associative de la Ville de 

Genève des locaux, suite à une demande conjointe avec le programme À nous 

de Jouer (Fondation Ethique et Valeurs) et Lyoxa. L’objectif de cette démarche 

commune est de créer à terme un centre de compétences pour la vie 

associative et le bénévolat au cœur de Genève, facilement accessible pour 

l’ensemble des publics cibles des trois organisations. Des travaux étant 

nécessaires, le projet est en cours et devrait se concrétiser à l’horizon 2027-

2028.  

 

Le Service de la Cohésion Sociale de la Ville de Genève 
 Bénévolat Genève était présente à Promotions Seniors le 5 novembre pour 

promouvoir le bénévolat et la plateforme auprès des personnes ayant atteint 

l’âge de la retraite. Cette édition a accueilli près de 500 jeunes retraité-e-s au 

Bâtiment des Forces Motrices lors d’une soirée conviviale proposant stands 

d’information, apéritif dînatoire, conférence et concert.  

 

Le Service des affaires sociales de la Ville de Carouge 

 A l’occasion de la journée internationale des personnes âgées, le Service des 

affaires sociales de la Ville de Carouge a organisé la journée des Aînés le 

mercredi 1er octobre, un événement dédié aux nouveaux et nouvelles retraité-

e-s de Carouge. Placé sous le signe du sport et de l’engagement, cet après-

midi de célébration a permis aux participant-e-s de découvrir de nombreuses 

activités permettant de rester actifs-ves. A cette occasion, Bénévolat Genève 

a eu le plaisir de tenir un stand pour présenter les atouts et les nombreuses 

opportunités de bénévolat à Carouge comme dans le reste du canton.  

 

La Maison Internationale des Associations (MIA) 

 Bénévolat Genève a participé à la Rentrée des Associations le 4 septembre et 

fait la promotion de cet événement auprès de ses membres et de son réseau. 
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LES CHIFFRES 

 

       Dépenses : CHF 300’586                    Financement : CHF 253’255* 

 
*Ce montant inclut les fonds reçus en 2025 ainsi que ceux reçus en 2023 et 2024, affectés à des 
projets de 2025. 
**Cette perte a été absorbée par les capitaux propres cumulés au 31.12.2024. 

 

MEMBRES DU COMITÉ 

 
Frédérique SINTES (Présidente)                 Caritas Genève 

David MULLER (Co-vice-Président)      Croix-Rouge genevoise 

Mélanie THALMANN (Co-vice-Présidente)       Membre indivduel  

Yves GRIMARDIAS (Trésorier)       Membre individuel 

Jean-Etienne BRODIER        Membre individuel 

Abdelkrim BOUZOUZOU         Membre individuel  

Pablo CASSINA         Atleticagenève 

Christiane ETIENNE-WARYNSKI        Ville de Lancy 

Tania NERFIN                    Hospice général – CAD 

Senem OZDEMIR         Centre Social Protestant 

Melete SOLOMON         AMIC 

Hélène STADELMANN                  Terre des Hommes Suisse 
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EQUIPE 

Co-reponsable Bénévolat Genève     
Andréa QUIROGA      
 
Co-reponsable Bénévolat Genève  
Sandra MAYLAND       
 
Assistant en gestion de projet et événementiel  
Thomas GAUFFROY-NAUDIN 
Contrat à durée déterminée à 40% ETP pour le soutien à l’organisation du Speed Meeting du 
Bénévolat d’août à décembre 2025.  

 
Assistante administrative 
Sophie SIMON 
Mission bénévole à 20%ETP de septembre 2025 à janvier 2026.  

 
L’ensemble des projets 2025 n’aurait pas pu être réalisé sans le précieux soutien et 
le professionalisme des deux personnes venues renforcer l’équipe pendant quelques 
mois, Thomas Gauffroy-Naudin et Sophie Simon. Nous les remercions pour leur 
précieux engagement à nos côtés.  
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REMERCIEMENTS 

 
Nos remerciements sincères vont…  

 

 au Département de la Cohésion sociale et de la solidarité de la Ville de Genève 

pour son soutien financier, 

 au Service des Sports pour notre riche collaboration et son précieux soutien ;  

 à nos partenaires privés, et tout particulièrement, à une fondation privée 

genevoise, pour leur confiance et leur précieux soutien en faveur du bénévolat, 

 au CAD, à son ancien directeur et à toute l’équipe pour l’hébergement 

chaleureux au sein de leurs locaux pendant de nombreuses années jusqu’en 

2025, 

 à la Maison 114 pour son chaleureux accueil et pour sa confiance depuis notre 

arrivée dans les locaux,  

 aux membres du Réseau Bénévolat Romandie et à l’ensemble de nos 

partenaires pour leur collaboration et leur esprit de partage, 

 à nos organisations membres pour leur confiance, 

 à tous les bénévoles du Canton pour leur énergie et leur solidarité, 

 à notre comité, à notre équipe salariée et bénévole pour leur implication, 

leur dynamisme et leur professionnalisme !        

 

 

 

 


